
Assistance juridique des salariés
SSE005

Public Visé 

Secteur Privé

Objectifs 
1. Acquérir les connaissances de base du droit du travail
2. Construire une pratique dans l’utilisation du droit du travail pour défendre les salariés

Pré Requis 

Exercer le mandat de représentant du personnel
Connaissances de base du droit : se référer au programme de la 
formation "les fondamentaux du droit du travail"

VOUS ÊTES SOLLICITÉ AU QUOTIDIEN PAR LES SALARIÉS SUR DES QUESTIONS JURIDIQUES. LE DROIT DU TRAVAIL 
EST UN OUTIL POURVOTRE ACTION. 
CE CYCLE DE FORMATION DE SIX JOURS VOUS PERMETTRA DE REPÉRER LE CADRE JURIDIQUE DANS LEQUEL VOUS 
ORGANISEZ LA DÉFENSE DES INTÉRÊTS DES SALARIÉS ET DES ADHÉRENTS CFDT.
VOUS DEVEZ ÊTRE REPRÉSENTANT DU PERSONNEL DEPUIS AU MOINS UN MANDAT.

Parcours pédagogique
Bases et principes du droit du travail

Contrat de travail : CDI, CDD…

Modification du contrat de travail

Causes et ruptures du contrat de travail

Statut des travailleurs en situation de handicap

Préparation de l’entretien et de l’assistance du salarié

Droits à l’assistance de l’adhérent CFDT

Méthodes et moyens pédagogiques

Alternance méthode affirmative et interrogative

Qualification Intervenant(e)(s)

Formateur Consultant de l'IREFE,  Conseiller prud'homal

Objectifs pédagogiques
Acquérir les connaissances de base du droit du travail
Construire une pratique dans l’utilisation du droit du travail pour 
défendre les salariés

Exercices, Etude de cas, Quizz

Méthodes et modalités d'évaluation

bâtiment ERP PMR - nous contacter contact@irefe.fr pour nous indiquer vos besoins spécifiques

Modalités d'Accessibilité

JURIDIQUE

Jours6

Heures

Durée
42.00

Effectif

8 à 14 personnes

Contactez-nous !
Pascal QUINTON
Formateur consultant, responsable formation

Tél. : 0142038441
Mail : pascal.quinton@irefe.fr
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