
Zoom - agir collectivement
SSE003

Public Visé 

Militant·e·s du secteur privé ou public appartenant à un collectif ou à 
une section syndicale

Objectifs 
1. Identifier les enjeux du syndicalisme d’adhérent·e·s et leur impact sur l’action collective 
2. S’approprier les méthodes de la conduite de projet et de gestion de réunion au service du développement syndical 

3. Appliquer les techniques de communication syndicale : rédaction de tracts, organisation de 
tournées et tenue de permanences
4. Planifier un projet syndical concret à partir d’outils d’anticipation et de planification d’actions 
5. Expérimenter des situations pratiques de réunion, de permanence ou de rencontre avec les salarié·é·s à travers des jeux de rôle 
6. Analyser les dynamiques collectives issues des simulations et identifier les leviers d’amélioration des pratiques 
7. Intégrer les valeurs et les règles démocratiques et les principes d’action de la CFDT dans ses pratiques syndicales 
8. Construire un plan d’action syndical structuré à partir des apprentissages de la formation

Pré Requis 

Aucun
Recommandation
Il est conseillé que plusieurs militant·e·s d’une même section syndicale participent ensemble à la formation.

Vous êtes militant d’une section syndicale. Cette formation vous permettra de découvrir les enjeux du travail 
collectif et les moyens qui le favorisent. Il est impératif de s’inscrire au moins à deux d’une même section syndicale 
et d’avoir déjà suivi la formation "découverte de la CFDT".

Parcours pédagogique
Rôle et positionnement du·de la représentant·e syndical·e CFDT 

Enjeux du syndicalisme d’adhérent·e·s 

Démarche de conduite de projet et élaboration d’un plan d’action syndical 

Typologie, formes et fonctions des réunions 

Mécanismes de prise de décision et place du débat démocratique à la CFDT 

Action collective et ateliers de pratiques syndicales : tracts, tournées, permanences 

Valeurs fondatrices et principes d’action de la CFDT - Moments clefs de la vie d’une section syndicale : fonctions, responsabilités et organisation

Objectifs pédagogiques
Confronter et clarifier les différentes représentations communes
Accepter et reconnaître les différentes façons de se voir en tant que syndicaliste
Exprimer et clarifier l'identité CFDT à travers différents moyens
Identifier et analyser son rôle en tant que représentant syndical
Comprendre le positionnement personnel par rapport à l'environnement et aux autres acteurs
Identifier les différents acteurs avec lesquels les militants CFDT sont en contact
Clarifier les fonctions et responsabilités au sein d'une section syndicale et au sein d'un collectif de militants
Développer la syndicalisation en identifiant les lieux communs et les enjeux d'un syndicalisme d'adhérents
S'approprier la réalité des chiffres de la syndicalisation et utiliser des outils d'anticipation pour bâtir un plan d'action
Préparer une campagne électorale et organiser la démocratie au sein de la section syndicale
Identifier les éléments indispensables à l’organisation d’une tournée syndicale
Acquérir des capacités de communication pour rencontrer les salariés et organiser des tournées avec l’équipe syndicale
Rédiger un tract et tenir une permanence pour sensibiliser les salariés

Jours3Heures21.00

Les + métier 

Durée
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Méthodes mobilisées

Méthodes active, expositive, interactive
Livret stagiaire

Qualification Intervenant(e)(s)

Animateur·trice de formation ou formateur·trice consultant·e, responsable régional·e et délégué·e régional·e de la CFDT Île-de-France

Connaître les valeurs de la CFDT et les mécanismes de prise de décision démocratique
Conduire un projet syndical en se fixant des objectifs concrets de changement
Revoir les pratiques de réunion, identifier les différentes formes et fonctions des réunions, et s'approprier les outils de résolution de problème
S'entraîner à la créativité en respectant une méthode et à la dynamique de groupe

Évaluation diagnostique avant la formation
Évaluation formative tout au long de la formation
Évaluation sommative à la fin de la formation
Évaluation de satisfaction à la fin de la formation

Méthodes d'évaluation

Bâtiment ERP PMR - Contactez-nous pour nous indiquer vos besoins spécifiques

Modalités d'accessibilité handicap

Inter (Par Stagiaire) : Nous consulter

Intra (Par Jour) : Nous consulter

Tarifs

Contactez-nous !
Jean-Yves BELATY
Formateur consultant, responsable formation

Tél. : 0142038444
Mail : jean-yves.belaty@irefe.fr
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