
Animer les équipes de la section syndicale
SSE002

Public Visé 

Délégué·e syndical·e du secteur privé ou secrétaire de section du 
secteur public

Objectifs 
1. Identifier les missions et les responsabilités de l’animateur du collectif CFDT
2. Concevoir et planifier une démarche collective en vue d’une action syndicale CFDT

Pré Requis 

Avoir suivi la formation « Découverte de la CFDT »

Secrétaire de section ou délégué·e syndical·e, cette formation vous permettra de construire votre rôle pour 
conduire le travail d'équipe de la section syndicale et pour mettre en oeuvre de façon démocratique des projets 
syndicaux.

Parcours pédagogique
Rôle et fonctions de l’animateur du collectif de la section syndicale 

Conduite et animation de réunions syndicales 

Élaboration et mise en œuvre du plan de travail de la section syndicale 

Communication interne et externe de la section syndicale 

Gestion et animation d’équipes syndicales 

Facteurs favorisant l’action collective syndicale 

Analyse des freins et obstacles à la coopération et au travail d’équipe

Méthodes mobilisées

Méthodes expositive, active et interrogative
Livret stagiaire

Qualification Intervenant(e)(s)

Animateur·trice de formation ou formateur·trice consultant·e

Objectifs pédagogiques
Construire une définition de l’animation
Définir le collectif
Définir le collectif section syndicale à la CFDT
Identifier le rôle de son mandat d’animateur de section
Distinguer les écarts pour pouvoir exercer son mandat
Identifier les éléments favorisant une action syndicale CFDT
Découvrir une approche sociologique de la dynamique des groupes
Pratiquer l’action collective
Analyser les moyens d’agir sur les freins et les obstacles à la réalisation d’un travail collectif
Décrire son engagement futur

Jours4Heures28.00

Vous êtes en charge d'animer la section syndicale et de piloter des actions collectives.

Les + métier 

Durée
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Évaluation diagnostique avant la formation
Évaluation formative tout au long de la formation
Évaluation sommative à la fin de la formation
Évaluation de satisfaction à la fin de la formation

Méthodes d'évaluation

Bâtiment ERP PMR - Contactez-nous pour nous indiquer vos besoins spécifiques

Modalités d'accessibilité handicap

Inter (Par Stagiaire) : Nous consulter

Intra (Par Jour) : Nous consulter

Tarifs

Contactez-nous !
Franck ALBERICI
Formateur consultant, responsable formation

Tél. : 0142038430
Mail : franck.alberici@irefe.fr
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