
Agir sur les risques  psychosociaux
SAN005

Public Visé 

Secteur public et privé

Objectifs 
Situer le rôle du représentant du personnel dans l’action de prévention des risques psychosociaux
Choisir des méthodes de diagnostic pour air sur la santé au travail

Pré Requis 

Connaître les attributions des instances des représentants du personnel 
en matière de santé au travail (questionnaire préalable)

Vous souhaitez agir pour améliorer les conditions de travail dans votre entreprise.
Cette formation vous fournira les compétences et les connaissances essentielles pour concevoir et mettre en œuvre 
des initiatives de prévention des risques psychosociaux. Elle vous permettra de comprendre en profondeur ces 
risques, d'identifier les facteurs de stress, et de développer des stratégies efficaces pour favoriser un 
environnement de travail sain et épanouissant.

Parcours pédagogique
Définition des risques psychosociaux
Définition d’un travail de qualité
Atouts et limites des actions sur les risques professionnels
Accords nationaux interprofessionnels
Conditions de réalisation d’entretiens auprès des salariésMéthodes et moyens pédagogiques

Pédagogie active, exposés, échanges de pratiques, travaux de groupe, 
exercices

Qualification Intervenant(e)(s)

Animateur·trice de formation ou formateur·trice consultant·e

Objectifs pédagogiques
Situer le rôle du représentant du personnel dans l’action de 
prévention des risques psychosociaux
Choisir des méthodes de diagnostic pour air sur la santé au travail

Réalisation d’une enquête auprès des salariés
Évaluation des compétences réalisée tout au long de la formation par 
le participant lui-même (auto-évaluation) et / ou l’intervenant·e
Évaluation de la satisfaction à chaud en ligne

Méthodes et modalités d'évaluation

Bâtiment ERP PMR - Contactez-nous pour nous indiquer vos besoins spécifiques

Modalités d'Accessibilité

Jours2

Heures

Durée
14.00 Inter (Par Stagiaire) : 830.00

Intra (Par Jour) : Nous consulter

Tarifs (net de taxes)Effectif

8 à 16 personnes

Contactez-nous !
Carole RITZ
Directrice

Tél. : 01 42 03 05 05
Mail : contact@irefe.fr
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