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Prévention des accidents du travail - I'arbre des causes

Vous souhaitez renforcer vos compétences en matiére d’analyse et d’enquéte en cas d’accident du travail.

Cette formation-action offre une opportunité de s’initier a la méthode de I'arbre des causes. Elle vous permettra de
développer une expertise dans la compréhension et la résolution des causes profondes d'un accident du travail. En
acquérant cette méthode, vous serez mieux préparé a mener des enquétes approfondies, a identifier les facteurs
sous-jacents et a mettre en place des mesures préventives pour assurer un environnement de travail plus sar.

Objectifs

1. Organiser et réaliser une enquéte a la suite d’un accident de travail avec la méthode « arbre des causes »
2. Concevoir des revendications syndicales en vue d’orienter une politique préventive

9 Public Vise @ Duree

Secteur public et privé — élu-e ou suppléant-e au CSE ou au comité 28.00 Heures 4  Jours
social

Pré Requis

Avoir suivi la formation "CSE formation économique premier mandat" ou la formation "CSE SSCT premier mandat" pour le secteur privé ou la
formation "élus dans les comités sociaux de la fonction publique" pour le secteur public

Parcours pédagogique

® Processus d’enquéte

o Méthode de I'arbre des causes

e Etude d’un accident du travail survenu dans I'établissement

e Analyse d’un accident du travail a I'aide de la méthode de I'arbre des causes

o Elaboration d’une stratégie de prévention dans le cadre d’une dynamique syndicale

Objectifs pédagogiques

Définir juridiquement les notions d’accident du travail, les accidents de trajet et les maladies professionnelles
Comprendre |'utilité des indicateurs de santé et savoir les exploiter

Connaitre les différents types d’accident du travail ainsi que la procédure de déclaration d’accident
Mesurer I'intérét d’utiliser la méthode de I’arbre des causes

Distinguer ses représentations des faits pour I'enquéte préalable et pour I'élaboration de I'arbre
Connaitre la méthodologie pour construire I'arbre des causes

S’exercer a I'élaborer des arbres des causes

Comprendre I'intérét a déterminer les facteurs potentiels d'accident

Savoir repérer les grandes familles de risques afin de monter un arbre des facteurs potentiels d'accident
Identifier les acteurs avec lesquels orienter la santé au travail

Envisager des mesures de prévention

Connaitre I'enjeu d’un plan d’action en vue de son élaboration

Mettre en pratique la méthode a travers un cas pratique

Méthodes mobilisées

Méthodes active, expositive, interrogative, expérientielle

Qualification Intervenant(e)(s)

Animateur-trice de formation ou formateur-trice consultant-e, intervenant-e en prévention des risques professionnels, ergonome
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& Méthodes d'évaluation Nature des travaux demandés

Evaluation diagnostique avant la formation Questionnaire préalable
Evaluation formative tout au long de la formation

Evaluation sommative a la fin de la formation

Evaluation de satisfaction a la fin de la formation

Modalités d'accessibilité handicap

Batiment ERP PMR - Contactez-nous pour nous indiquer vos besoins spécifiques

Tarifs
Inter (Par Stagiaire) : Nous consulter
Intra (Par Jour) : Nous consulter

Contactez-nous !
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