
Prévention des accidents du travail - L'Arbre des Causes
SAN003

Public Visé 

Secteur public et privé

Objectifs 
Organiser et réaliser une enquête à la suite d’un accident de travail avec la méthode arbre des causes
Concevoir des revendications syndicales en vue d’orienter une politique préventive

Pré Requis 

Connaître les attributions des instances des représentants du personnel 
en matière de santé au travail (questionnaire préalable)

Vous souhaitez renforcer votre pratique d’analyse et d’enquête en cas d’accident du travail.
Cette formation-action vous permet d’acquérir la méthode de l’arbre des causes.
Vous souhaitez renforcer vos compétences en matière d’analyse et d’enquête en cas d’accident du travail.
Cette formation-action offre une opportunité de s’initier à la méthode de l’arbre des causes. Elle vous permettra de 
développer une expertise dans la compréhension et la résolution des causes profondes d'un accident du travail. En 
acquérant cette méthode, vous serez mieux préparé à mener des enquêtes approfondies, à identifier les facteurs 
sous-jacents et à mettre en place des mesures préventives pour assurer un environnement de travail plus sûr.

Parcours pédagogique
Processus d’enquête
L’arbre des causes
Étude d’un accident du travail survenu dans votre entreprise
Mise en place d’une stratégie de prévention dans le cadre d’une dynamique 
syndicale

Méthodes et moyens pédagogiques

Pédagogie active, étude de cas, exercices, travaux de groupe, 
réalisation d’une enquête entre les deux sessions

Qualification Intervenant(e)(s)

Animateur·trice de formation ou formateur·trice consultant·e, 
intervenant·e en prévention des risques professionnels - ergonome

Objectifs pédagogiques
Organiser et réaliser une enquête à la suite d’un accident de travail 
avec la méthode arbre des causes
Concevoir des revendications syndicales en vue d’orienter une 
politique préventive

Réalisation de l’analyse d’un accident du travail avec la méthode de 
l’arbre des causes
Évaluation des compétences réalisée tout au long de la formation par 
le participant lui-même (auto-évaluation) et / ou l’intervenant·e
Évaluation de la satisfaction à chaud en ligne

Méthodes et modalités d'évaluation

Bâtiment ERP PMR - Contactez-nous pour nous indiquer vos besoins spécifiques

Modalités d'Accessibilité

Jours4

Heures

Durée
28.00 Inter (Par Stagiaire) : 1 660.00

Intra (Par Jour) : Nous consulter

Tarifs (net de taxes)Effectif

groupe de 8 à 16 personnes
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Contactez-nous !
Carole RITZ
Directrice

Tél. : 01 42 03 05 05
Mail : contact@irefe.fr
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