
Agir pour le handicap
SAN002

Public Visé 

Secteur privé et public

Objectifs 
Identifier les dispositifs légaux du handicap en France
Repérer et sensibiliser les acteurs de l’entreprise privée ou publique sur la question de l’emploi du travailleur en situation de handicap

Pré Requis 

Exercer un mandat de représentant·e du personnel ou syndical

La CFDT s'engage activement en faveur de l'insertion et du maintien dans l'emploi des salariés en situation de 
handicap, en s'appuyant sur des dispositions légales existantes. Cependant, le recrutement de ces salariés en 
entreprise demeure un défi parfois complexe et mal compris. Cette formation a pour objectif de vous outiller pour 
mener une action efficace en faveur de l'insertion et du maintien dans l'emploi de ces travailleurs.

Parcours pédagogique
Dispositions légales du handicap en France
Travail sur les représentations liées à la situation de handicap
Identifications des acteurs internes et externes à l’entreprise pour l’insertion et le 
maintien dans l’emploi des travailleurs handicapés
Modalités d’emploi des salariés en situation de handicap
Axes revendicatifs CFDT en faveur de l’action pour le recrutement et le maintien 
dans l’emploi des travailleurs en situation de handicap

Méthodes et moyens pédagogiques

Pédagogie active, travaux de groupe, exposés, livret stagiaire

Qualification Intervenant(e)(s)

Animateur·trice de formation ou formateur·trice consultant·e, 
secrétaire régional·e de la CFDT Île-de-France, intervenant·e UNIHR 
TRANSITION / CAP EMPLOI

Objectifs pédagogiques
Identifier les dispositifs légaux du handicap en France
Repérer et sensibiliser les acteurs de l’entreprise privée ou publique 
sur la question de l’emploi du travailleur en situation de handicap

Évaluation des compétences réalisée tout au long de la formation par 
le participant lui-même (auto-évaluation) et / ou l’intervenant·e
Évaluation de la satisfaction à chaud en ligne

Méthodes et modalités d'évaluation

Bâtiment ERP PMR - Contactez-nous pour nous indiquer vos besoins spécifiques

Modalités d'Accessibilité

Jours3

Heures

Durée
21.00 Inter (Par Stagiaire) : 1 245.00

Intra (Par Jour) : Nous consulter

Tarifs (net de taxes)Effectif

Groupe de 8 à 16 stagiaires

Contactez-nous !
Jean-Yves BELATY
Formateur consultant, responsable formation

Tél. : 01 42 03 05 05
Mail : contact@irefe.fr
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