
Comprendre le langage économique, social et financier de 
l'Entreprise pour renforcer votre influence

REV008

Public Visé 

Secteur privé

Objectifs 
Connaître les principaux termes du jargon économique, comptable et financier des directions ;
Savoir lire un tableau de chiffres ou un graphique en évitant les pièges ;
S’entrainer à prendre la parole en maniant le jargon de l’entreprise.

Pré Requis 

Connaitre les attributions et le fonctionnement du CSE

Elu·e de CSE ou négociateur, cette formation vous aidera à comprendre et à utiliser le langage de l'entreprise, le 
jargon économique, financier et social de base, et à déjouer les principaux pièges associés à la lecture des tableaux 
de chiffres, pour mieux défendre les intérêts des travailleurs lors de réunions du Comité Social et Économique (CSE) 
et de négociations avec l'employeur.

Parcours pédagogique
Distinguer les notions de profitabilité, de rentabilité et de compétitivité
Distinguer comptabilité sociale et comptabilité analytique
Passer en revue les définitions des principaux soldes intermédiaires de gestion 
(CA, marges, EBITDA, ROC/ROP, REX…)
Lire un compte d’exploitation
Á partir d’un tableau de données sociales : analyse en structure, en masse et en 
%.
Distinguer moyenne et médiane.
Jeu final de prise de parole à partir de tableaux et graphiques habituellement 
fournis par les directions.

Méthodes et moyens pédagogiques

Pédagogie active : jeux-découverte, courts exposés, travail de 
groupe, jeu final de prise de parole, fourniture de mémos sur 
l’ensemble des thèmes abordés

Qualification Intervenant(e)(s)

Animateur·trice de formation ou formateur·trice consultant·et expert-
conseil auprès des CSE et des négociateurs syndicaux du cabinet 
Aliquis (https://www.aliquis.fr/)

Objectifs pédagogiques
Définir les principaux termes économiques, comptables et financiers 
de l’entreprise ;
Savoir lire un compte d’exploitation ;
Distinguer ce qui est important de ce qui est accessoire dans un 
tableau de données sociales ;
Eviter les principaux pièges associés à la lecture d’un graphique ;
S’exercer à prendre la parole à partir de tableaux et graphiques de la 
direction

Évaluation des compétences réalisée tout au long de la formation par 
le participant lui-même (auto-évaluation) et / ou l’intervenant·e
Évaluation de la satisfaction à chaud en ligne

Méthodes et modalités d'évaluation

Bâtiment ERP PMR - Contactez-nous pour nous indiquer vos besoins spécifiques

Modalités d'Accessibilité
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Heures

Durée
0.00 Inter (Par Stagiaire) : 415.00

Intra (Par Jour) : Nous consulter

Tarifs (net de taxes)Effectif

8 à 16 personnes

Contactez-nous !
Carole RITZ
Directrice

Tél. : 01 42 03 05 05
Mail : contact@irefe.fr

IREFE - Numéro de déclaration d'activité (ne vaut pas agrément de l'état) :  11750804075  

Version : REV008-20231031

IREFE - 78, Rue de Crimée - 75 019 PARIS
Tél. : 01 42 03 05 05 - Site internet : www.irefe.com - e-mail : contact@irefe.fr

Numéro de déclaration :  11750804075 - Code APE 8559A - Agréments éco 841511 - CSE SSCT/CHSCT 85808


