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Agir pour la transition écologique juste dans mon

REV006

entreprise, mon administration

La "transition écologique juste" doit étre portée par les équipes CFDT au méme titre que n’importe quelle autre
revendication et intégrée dans les prérogatives des élu-e-s CSE et des négociateur-trice-s.

Objectifs

1. Appréhender les notions, concepts et enjeux du développement durable et de la "transition écologique juste"
2. Connaitre les différents moyens d'agir pour la "transition écologique juste" dans mon entreprise, mon administration
3. Construire un projet "transition écologique juste" dans mon entreprise, mon administration

9 Public Visé CL) Duree

Secteur public et privé 28.00 Heures 4  Jours
Collectifs de section syndicale dont si possible le ou la secrétaire de

section
Pré Requis
Avoir suivi la formation "Découverte de la CFDT"

Parcours pédagogique

o Structurer ses connaissances sur le développement durable et la "transition écologique juste"

o L’enjeu de la "transition écologique juste"

e L'importance du développement durable

o Actions syndicales a mener pour la "transition écologique juste" dans son entreprise ou son administration

o Etoffer un réseau de militants et militantes acteurs et actrices du développement durable et de la "transition écologique juste"
o Construction d’'une démarche de conduite de projet

e Préparation d’un plan d’action a mener dans son entreprise, son administration

Objectifs pédagogiques

Formuler ses connaissances sur le développement durable et la "transition écologique juste"
Intégrer les objectifs mondiaux

Examiner I'enjeu de la "transition écologique juste"

Identifier la place du développement durable et de la "transition écologique juste" a la CFDT
Identifier une pratique d’émulation écologique

Lister les améliorations envisageables dans I'entreprise ou I'administration

Identifier 4 fagons d’agir pour la "transition écologique juste" dans son entreprise ou son administration
Utiliser le site CFDT comme ressource

Intégrer la "transition écologique juste" dans I'action syndicale

Imaginer une action de "transition écologique juste" ponctuelle

Construire une démarche de conduite de projet

Préparer un plan d’action

Exprimer son projet devant un public
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Méthodes mobilisées

Méthodes expositive, active et interrogative
Livret stagiaire

Qualification Intervenant(e)(s)

Animateur-trice de formation ou formateur-trice consultant-e

& Méthodes d'évaluation

Evaluation diagnostique avant la formation
Evaluation formative tout au long de la formation
Evaluation sommative a la fin de la formation
Evaluation de satisfaction a la fin de la formation

Modalités d'accessibilité handicap

Batiment ERP PMR - Contactez-nous pour nous indiquer vos besoins spécifiques

Tarifs Effectifs
Inter (Par Stagiaire) : Nous consulter 8 a 16 stagiaires
Intra (Par Jour) : Nous consulter

Contactez-nous !
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