
Egalité professionnelle
REV003

Public Visé 

Secteur Privé et Public

Objectifs 
S’approprier les dispositifs réglementaires liés à l’égalité professionnelle
Connaître et interpréter l’index de l’égalité professionnelle

Pré Requis 

Exercer un mandat de représentant syndical ou du personnel CFDT
Connaitre les principes de la négociation

AGIR DANS L’ENTREPRISE SUR CE DOMAINE CONSTITUE UNE OPPORTUNITE.
CETTE FORMATION S’ADRESSE À TOUS LES MILITANTS QUI SOUHAITENT S’INSCRIRE DANS UNE DÉMARCHE DE 
NÉGOCIATION EN PLUS DE L’APPLICATION DE LA RÉGLEMENTATION.

Parcours pédagogique
Les obligations légales sur l’égalité professionnelle.
Mécanisme générateur des inégalités
Les enjeux de l’égalité professionnelle femmes/hommes.
L’index de l’égalité
Les actions clés du plan d’action de l’égalité professionnelle
Les éléments de contenu d'un accord égalité professionnelle

Méthodes et moyens pédagogiques

Exposés
Travaux de groupe

Qualification Intervenant(e)(s)

Formateur, Secrétaire Régional.e de la CFDT IDF

Objectifs pédagogiques
S’approprier les dispositifs réglementaires liés à l’égalité 
professionnelle
Connaître et interpréter l’index de l’égalité professionnelle

Exercices d’autopositionnement

Méthodes et modalités d'évaluation

bâtiment ERP PMR - nous contacter contact@irefe.fr pour nous indiquer vos besoins spécifiques

Modalités d'Accessibilité

Jours2

Heures

Durée
14.00 Inter (Par Stagiaire) : 630.00

Intra (Par Jour) : Nous consulter

Tarifs (net de taxes)Effectif

8 au minimum et 14 au maximum

Contactez-nous !
Jean-Yves BELATY
Formateur consultant, responsable formation

Tél. : 0142038444
Mail : jean-yves.belaty@irefe.fr
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