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Egalité professionnelle et qualité de vie au travail

Cette formation s'adresse a tous les militants désireux de s'engager dans une démarche de négociation allant au-
dela de la simple application de la réglementation. Elle vise a renforcer vos compétences dans la négociation et a
vous permettre de jouer un role actif dans la mise en place de pratiques et de politiques allant dans le sens de
I'égalité, l'inclusion et de la justice au sein de I'entreprise.

Objectifs

. Comprendre les fondamentaux de I'égalité professionnelle et s’approprier une grille de lecture des inégalités dans I'entreprise
. Saisir les enjeux performance et QVT de I'EP et élaborer un argumentaire EP-QVT

. Identifier les indicateurs EP pertinents au service d’un diagnostic EP — QVT

. Etre force de proposition pour mettre en ceuvre une démarche intégrée EP-QVT

. Construire une stratégie d’action syndicale

. Partager I'expérience et construire les perspectives de la stratégie d’action syndicale élaborée

. Identifier les cadres de négociation pertinents dans mon entreprise et les modalités d’animation adaptée

8. Identifier des priorités d’action

9 Public Visé @ Duree

Secteur privé ou public - représentant-e syndical-e ou du personnel 4 jours (3 jours + 1 jour)
CFDT

Noubh WNPR

Pré Requis

Exercer un mandat de représentant-e syndical-e ou du personnel CFDT
Avoir participé a la formation "Pratique de la négociation"

Parcours pédagogique

Obligations légales sur I'égalité professionnelle
Mécanisme générateur des inégalités

Enjeux de I'égalité professionnelles femmes / hommes
Index de I'égalité

Actions clés du plan d’action de I'égalité professionnelle
Eléments de contenu d’un accord égalité professionnelle

Les + métier

Développer une stratégie d’action syndicale sur I'EP et la QVT intégrant : un diagnostic sur I'égalité d’acces des salarié'e's a la QVT ; une étude des
impacts potentiels des projets d’entreprise sur les salarié'e’s ; la définition d’objectifs revendicatifs. Etre force de proposition dans le cadre de la
négociation obligatoire EP-QVT pouvant se conclure par un accord de méthode et/ou de contenu ; Associer les salarié-e's tout au long de la
démarche.

Objectifs pédagogiques

Définir I'égalité professionnelle et ses composantes

Connaitre les données chiffrées nationales de I'égalité professionnelle et les hypothéeses mobilisables en entreprise

S’entrainer a I'analyse de graphes et saisir I’'enjeu de la mise en forme des données

Elaborer un argumentaire en direction des différents acteurs de I'entreprise

Connaitre le cadre légal actuel de I'égalité professionnelle

Définir les facteurs clés de succés pour une BDES

Identifier les indicateurs au service des hypotheses d’inégalités d’acces a la qualité de vie au travail

Comprendre comment I'enjeu d’égalité professionnelle se concrétise dans I'approche qualité de vie au travail

S’approprier I'approche égalité professionnelle — qualité de vie au travail par I'exemple — la dimension pronostic ou étude d’impact qui alimente
I"argumentaire

Définir un plan d’action du travail inter-session pour amorcer la définition d’une stratégie d’action

Partager et tirer des enseignements des actions menées en entreprise

Identifier les cadres de négociation pertinents dans mon entreprise

Identifier des pistes d’action a soumettre au reste de la section pour continuer la démarche d’action autour de I'égalité professionnelle et de la
qualité de vie au travail
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Méthodes mobilisées

Méthodes active, expositive, interrogative

Qualification Intervenant(e)(s)

Animateur-trice de formation ou formateur-trice consultant-e, secrétaire régional-e de la CFDT d'lle-de-France

& Méthodes d'évaluation

Evaluation diagnostique avant la formation
Evaluation formative tout au long de la formation
Evaluation sommative 3 la fin de la formation
Evaluation de satisfaction a la fin de la formation

Modalités d'accessibilité handicap

Batiment ERP PMR - Contactez-nous pour nous indiquer vos besoins spécifiques

Tarifs Effectifs
Inter (Par Stagiaire) : Nous consulter 8 a 16 personnes
Intra (Par Jour) : Nous consulter

Contactez-nous !
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