
La politique financière du syndicat
RES010

Public Visé 

Formation destinée aux membres de l’exécutif des syndicats : 
Secrétaire général·e , Secrétaire général·e adjoint·e, Trésorier·ère, 
Trésorier·ère adjoint·e, Responsable du développement, Responsable 
formation

Pré Requis 

Les participant·es doivent venir avec les statuts et le règlement intérieur de leur syndicat

Cette formation permet aux membres d’un exécutif de syndicat de relier la politique d’action et la politique 
financière. Elle vise à renforcer la compréhension des règles de financement interne à la CFDT, à maîtriser la 
construction et le suivi budgétaire, et à promouvoir une gestion collective, transparente et anticipatrice. Les 
participants apprennent à concevoir une charte financière, à utiliser les outils CFDT (Tréso’Syndicat, Gasel) et à faire 
de la politique financière un levier stratégique du développement syndical.

Parcours pédagogique
Mesure de l’importance de la mise en œuvre d’une politique financière du syndicat 

Compréhension des enjeux et de la finalité de la politique financière d’un syndicat 

Identification des acteurs impliqués dans la gestion financière du syndicat 

Connaissance de la place de la cotisation dans le financement interne à la CFDT et du rôle de la charte de la cotisation syndicale 

Articulation entre la politique financière et la politique d’action du syndicat pour favoriser l’anticipation financière 

Analyse des pratiques existante pour construire une politique financière adaptée à la réalité du syndicat 

Mise en œuvre des modalités de collaboration entre le trésorier, le secrétaire général et les membres de l’exécutif 

Conception collective d’outils de gestion du syndicat 

Élaboration d’une charte financière et de procédures associées 

Mise en place d’un dispositif de contrôle interne et garantie de la transparence financière 

Préparation et présentation des rapports financiers du syndicat 

Compréhension du processus de publication des comptes et de son importance 

Utilisation des outils numériques dédiés à la gestion financière du syndicat (Gasel, Tréso’Syndicat) 

Présentation de la politique financière de la structure organisatrice 

Intervention du ou de la responsable politique de la structure organisatrice

Méthodes mobilisées

Méthodes expositive, interrogative, active
Livret stagiaire

Qualification Intervenant(e)(s)

Objectifs pédagogiques
Mesurer l’importance de mettre en œuvre une politique financière du syndicat
S’assurer de la mise en relation systématique de la politique financière et de la politique d’action du syndicat, et ainsi favoriser l’anticipation 
financière
Concevoir collectivement des outils de gestion de la politique financière du syndicat
Présenter les rapports financiers et publier les comptes du syndicat
Connaître les outils dédiés à la gestion financière du syndicat

Heures0.00

Durée
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Animateur.trice de formation ou formateur.trice consultant.e

Évaluation diagnostique avant la formation
Évaluation formative tout au long de la formation
Évaluation sommative à la fin de la formation
Évaluation de satisfaction à la fin de la formation

Méthodes d'évaluation

Bâtiment ERP PMR - Contactez-nous pour nous indiquer vos besoins spécifiques

Modalités d'accessibilité handicap

Inter (Par Stagiaire) : Nous consulter

Intra (Par Jour) : Nous consulter

Tarifs
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