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Responsable de formation du syndicat

Cette formation a pour but de vous aider a définir clairement le réle du responsable de formation au sein de votre
syndicat. En outre, elle vous dotera des méthodes et des outils nécessaires pour améliorer I’efficacité de la
formation syndicale au sein de votre syndicat CFDT.

Objectifs

1. Comprendre le réle et les missions du responsable de formation du syndicat
2. Impliquer et mobiliser les équipes autour du développement de la formation syndicale
3. Concevoir, mettre en ceuvre et suivre le plan de formation

9 Public Visé @ Duree

Responsables de formation et personnes impliquées dans la gestion 14.00 Heures 2 Jours
de la formation au sein d’un syndicat CFDT

Pré Requis
Exercer ou étre appelé-e a exercer une fonction liée a la gestion de la formation syndicale

Parcours pédagogique

o Place du syndicat dans le systeme de formation syndicale de la CFDT

o Activités et responsabilités du responsable de formation syndicale au sein du syndicat CFDT
o Eléments historiques sur la formation syndicale a la CFDT

® Représentations et perceptions des militants concernant la formation syndicale

o Régles, droits et dispositifs relatifs a la formation syndicale

e Méthodes de gestion des offres et des demandes de formation

o Exercices pratiques d’information et de conseil aux militants sur la formation syndicale

o Elaboration et suivi du plan de formation du syndicat

Objectifs pédagogiques

Comprendre le role et les responsabilités du responsable de formation du syndicat CFDT

Béfinir le positionnement du syndicat dans le systéme de formation syndicale de la CFDT

Rientifier les activités spécifiques et les responsabilités du responsable de formation au sein du syndicat

Bcquérir une connaissance approfondie des fondements et des évolutions de la formation syndicale au sein de la CFDT
Explorer I'histoire de la formation syndicale a la CFDT et ses évolutions

Rnalyser les perceptions des militants concernant la formation syndicale et leur impact sur I'engagement

@onnaitre et appliquer les régles juridiques et réglementaires régissant la formation syndicale

Rpprendre les régles et les droits en matiere de formation syndicale

Eitre capable de conseiller correctement les militants sur leurs droits et les opportunités de formation

Maitriser la gestion des offres de formation et l'identification des besoins de formation des militants

Bppliquer des méthodes efficaces pour gérer les offres de formation et recueillir les demandes de formation des militants
Bavoir structurer un plan de formation adapté aux besoins du syndicat et a ses objectifs

Bévelopper des compétences pour mobiliser et informer les équipes sur les offres de formation syndicale

Elaborer des stratégies et des outils de communication pour motiver les équipes a participer aux formations syndicales
Pratiquer des exercices d'entrainement pour informer et conseiller les militants sur les options de formation disponibles
Elaborer et suivre le plan de formation syndicale

Bévelopper un plan de formation cohérent et aligné avec les priorités du syndicat

Mettre en place des indicateurs de suivi et d’évaluation pour mesurer |'efficacité des formations proposées

Méthodes mobilisées

Méthodes active, expositive, interrogative
Livret stagiaire
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Qualification Intervenant(e)(s)

Formateur-trice consultant.e, secrétaire régional.e de la CFDT lle-de-France en charge de la formation syndicale

& Méthodes d'évaluation

Evaluation diagnostique avant la formation
Evaluation formative tout au long de la formation
Evaluation sommative a la fin de la formation
Evaluation de satisfaction a la fin de la formation

Modalités d'accessibilité handicap

Batiment ERP PMR - Contactez-nous pour nous indiquer vos besoins spécifiques

Tarifs
Inter (Par Stagiaire) : Nous consulter
Intra (Par Jour) : Nous consulter

Contactez-nous !
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