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REPO11

Faire voter

Susceptible de modifications

Objectifs

Mettre en ceuvre les pratiques syndicales de proximité en direction des électeurs pour réussir la campagne électorale

9 Public Visé CL) Durée

Militant'e's CFDT issus des trois fonctions publiques amené-e's a 14.00 Heures 2 Jours
préparer ou conduire une élection professionnelle :

-Bonction publique d’Etat (titre 2)

-Bonction publique hospitaliere (Titre 4)

-Bonction publique territoriale (Titre 3)

Parcours pédagogique

e Distinction des représentations des élections professionnelles dans la fonction publique

e Liste des étapes de la campagne électorale et identification des actions restantes avant I’échéances

o |dentification des motivations et freins au vote chez les agents

e Entrainement aux rencontres de terrain avec les agents dans le cadre de la campagne électorale

o Entrainement a la réponse aux objections concernant I'adhésion syndicale

o |dentification des points d’appui et des axes d’amélioration pour mener une campagne active sur le terrain
e Construction d’un plan d’action électoral pour la section syndicale

® Projection dans I'action syndicale future a I'issue de la formation

e Intervention du représentant CFDT (présentation de la politique de I'Union départementale)

Objectifs pédagogiques

Identifier les différentes représentations des élections professionnelles dans la fonction publique

Décrire les principales étapes d’une campagne électorale et repérer les actions restant a mener avant I'échéance

Identifier les motivations et les freins au vote chez les agents

Mettre en pratique des techniques d’échanges directs avec les agents lors de rencontres de terrain

S’exercer a répondre aux objections formulées au sujet de I'adhésion syndicale

Analyser les points d’appui existants et évaluer les axes d’amélioration pour conduire une campagne active et efficace

Construire un plan d’action électoral opérationnel pour la section syndicale, adapté a son contexte

Se projeter dans la mise en ceuvre des actions au retour dans I'établissement

Mobiliser les apports de I'intervention du représentant CFDT (politique de I'UNION départementale) pour nourrir sa stratégie électorale

Méthodes mobilisées

Méthodes interactive et expositive

Qualification Intervenant(e)(s)

Animateur.trice de formateur ou formateur.trice consultant.e
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& Méthodes d'évaluation

Evaluation diagnostique avant la formation
Evaluation formative tout au long de la formation
Evaluation sommative a la fin de la formation
Evaluation de satisfaction a la fin de la formation

Modalités d'accessibilité handicap

Batiment ERP PMR — contactez-nous pour nous indiquer vos besoins spécifiques

Tarifs
Inter (Par Stagiaire) : Nous consulter
Intra (Par Jour) : Nous consulter

Contactez-nous !
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