
Imagin'syndicalisation cadres : agir sur les stéréotypes et 
pour la syndicalisation des cadres

REP008

Public Visé 

Militant·e·s souhaitant développer la CFDT auprès des cadres, 
responsables développement, référent·e·s cadres et membres des 
exécutifs syndicaux

Objectifs 
1. Améliorer le taux de syndicalisation des cadres à la CFDT et notre implantation dans le collège cadres 
2. Lutter contre les stéréotypes concernant les cadres et le management
3. Améliorer la prise en charge syndicale des cadres dans les entreprises et les administrations et au sein de la CFDT (syndicat, URI et FD)

Pré Requis 

Aucun

Les militants ont souvent des idées préconçues sur les cadres et le management en général. Ils ont des réticences à 
les inclure dans leur équipe et n’osent souvent pas leur proposer l’adhésion. Après une analyse fine sur les 
représentations et les stéréotypes qui sont véhiculés sur les cadres, l’encadrement et le management, et le constat 
des difficultés réelles pour faire adhérer les cadres, il a été décidé de mettre en place une formation en direction 
des militants des SSE afin de lutter contre ces stéréotypes et de faciliter la proposition d’adhésion à des cadres.

Parcours pédagogique
Évolution du regard sur les cadres et le management 

Définition de la notion de cadre et compréhension des principes du management 

Identification des préoccupations des cadres dans les secteur public et privé 

Articulation entre le sens du syndicalisme d’adhérent·e·s et une démarche de développement spécifique en direction des cadres 

Analyse des attentes et des motifs d’adhésion 

Démarche de rencontre et de proposition d’adhésion 

Présentation de la conception et de orientations politiques de la CFDT concernant l’organisation et la prise en charge des cadres

Objectifs pédagogiques
Modifier son regard sur les cadres et sur le management
Identifier la notion de cadres et définir le management
Identifier les stéréotypes sur les cadres et le management
Identifier les critères objectifs qui permettent de caractériser ce qu’est un cadre et de cerner la complexité et la diversité des cadres
Connaitre les préoccupations et les revendications des cadres dans les secteurs privé et public
Examiner le travail et les conditions de travail des cadres, mieux cerner leurs besoins, leurs préoccupations, leurs difficultés
Connaitre les attentes et motifs d’adhésion des cadres
Proposer l’adhésion à des cadres
Développer des arguments pour lever les freins à la syndicalisation des cadres
Construire une méthodologie pour aller à la rencontre des cadres

Jours3Heures21.00

Agir sur les stéréotypes et pour la syndicalisation des cadres

Les + métier 

Durée
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Méthodes mobilisées

Méthode expositive, active et interrogative
Livret stagiaire

Qualification Intervenant(e)(s)

Animateur·trice de formation ou formateur·trice consultant·e

Préparer une campagne d’adhésion
Connaitre les grands repères du syndicalisme cadres et l’histoire de la CFDT Cadres
Rappeler les choix politiques faits par la CFDT pour la prise en charge des cadres
Analyser la prise en charge syndicale des cadres
Préparer un plan d’action pour améliorer la prise en charge des cadres dans la section syndicale d’entreprise (SSE) et dans son syndicat

Évaluation diagnostique avant la formation
Évaluation formative tout au long de la formation
Évaluation sommative à la fin de la formation
Évaluation de satisfaction à la fin de la formation

Méthodes d'évaluation

Bâtiment ERP PMR - Contactez-nous pour nous indiquer vos besoins spécifiques

Modalités d'accessibilité handicap

Inter (Par Stagiaire) : Nous consulter

Intra (Par Jour) : Nous consulter

Tarifs

Contactez-nous !
Franck ALBERICI
Formateur consultant, responsable formation

Tél. : 0142038430
Mail : franck.alberici@irefe.fr
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