
Imagin'cadres : agir sur les stéréotypes et pour la 
syndicalisation des cadres

REP008

Public Visé 

Militants souhaitant développer la CFDT auprès des cadres ; 
responsables développement, référents cadres et membres des 
exécutifs des syndicats

Objectifs 
Améliorer le taux de syndicalisation des cadres à la CFDT et notre implantation dans le collège cadres

Lutter contre les stéréotypes concernant les cadres et le management

Améliorer la prise en charge syndicale des cadres dans les entreprises et les adminitrations et au sein de la CFDT (syndicat, union régionale 
interprofessionnelle et fédération)

Pré Requis 

Aucun

Les militants ont souvent des idées préconçues sur les cadres et le management en général. Ils ont des réticences à 
les inclure dans leur équipe et n'osent souvent pas leur proposer l'adhésion. Après une analyse fine sur les 
représentations et les stéréotypes qui sont véhiculés sur les cadres, l'encadrement et le management, et le constat 
des difficultés réelles pour faire adhérer les cadres, il a été décidé de mettre en place une formation en direction 
des militants des SSE afin de lutter contre ces stéréotypes et de faciliter la proposition d'adhésion à des cadres.

Parcours pédagogique
Modifier son regard sur les cadres et le management

Préciser la notion de cadres et appréhender ce qu'est le management

Connaître les préoccupations des cadres dans le secteur privé et public

Articuler le sens du syndicalisme d'adhérents et une démarche de 
développement spécifique en direction des cadres

Connaître les attentes et les motifs d'adhésion chez les cadres

Savoir proposer l'adhésion à des cadres

Aller à la rencontre des cadres et leur proposer l'adhésion

Effectuer le retour sur le travail intersession et s'entraîner à proposer l'adhésion

Connaître la conception et les choix politiques de la CFDT pour organiser et 
prendre en charge les cadres au sein de la CFDT

Méthodes et moyens pédagogiques

Alternance de travaux individuels et de groupes

Jeux de rôle ou mises en situation

Vidéos

Exposés

Exercices

Qualification Intervenant(e)(s)

Thierry CHIOCHIA - Formateur du CREFAC / Denis LORE - Chargé de 
mission URI IDF
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Travail intersession, exercices

Méthodes et modalités d'évaluation

bâtiment ERP PMR - nous contacter contact@irefe.fr pour nous indiquer vos besoins spécifiques

Modalités d'Accessibilité

Heures

Durée
0.00

Effectif

16

Contactez-nous !
Carole RITZ
Directrice par intérim Mail : carole.ritz@irefe.fr
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