
Durée du travail et congés
JUR019

Public Visé 

Acteurs du procès prud'homal

Objectifs 
1. Appréhender la notion de temps de travail effectif
2. Identifier les limites de la durée du travail
3. Distinguer les différentes possibilités d’aménagement du temps de travail

Pré Requis 

Exercer le mandat de conseiller prud'hommes
Exercer le mandat de défenseur syndical et avoir suivi la formation initiale

De plus en plus de litiges sont liés à la durée du travail. Existence d’heures supplémentaires, temps partiel, 
convention de forfait, droit aux congés …, autant de thèmes que nous traiterons dans cette formation.

Parcours pédagogique
Architecture du code du travail en matière de temps du travail

Durée du travail

Temps de travail effectif

Heures supplémentaires

Convention de forfait

Temps partiel

Répartition du temps de travail

Repos et congés

Méthodes mobilisées

Méthodes expositive, active, interrogative, affirmative

Qualification Intervenant(e)(s)

Animateur·trice de formation ou formateur·trice consultant·e - CPH

Objectifs pédagogiques
Découvrir l’architecture du Code du travail relative à la durée du travail, repos et congés
Identifier les bénéficiaires des dispositions du Code du travail relatives à la durée légale de travail
Définir le temps de travail effectif
Définir les règles applicables aux « temps gris »
Utiliser la jurisprudence applicable aux « temps de travail effectif »
Déterminer la durée légale du travail
Établir le décompte des heures supplémentaires
Identifier le dispositif d’aménagement du temps de travail sur une période supérieure à la semaine
Identifier la législation sur le travail de nuit et en soirée
Identifier la législation sur le travail par équipe
Identifier les moyens de contrôle de la durée du travail et les sanctions applicables

Jours3Heures21.00

Durée
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Évaluation diagnostique avant la formation
Évaluation formative tout au long de la formation
Évaluation sommative à la fin de la formation
Évaluation de satisfaction à la fin de la formation

Méthodes d'évaluation

Bâtiment ERP PMR - Contactez-nous pour nous indiquer vos besoins spécifiques

Modalités d'accessibilité handicap

Inter (Par Stagiaire) : Nous consulter

Intra (Par Jour) : Nous consulter

Tarifs

Contactez-nous !
Pascal QUINTON
Formateur consultant, responsable formation

Tél. : 0142038441
Mail : pascal.quinton@irefe.fr
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