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Public Visé 

acteurs du procès prud'homal

Objectifs 
1. Connaître les différentes formes de contrat de travail 

Pré Requis 

Exercer le mandat de CPH ou défenseur syndical CFDT (avoir suivi le 
parcours formation initiale)

LA QUESTION DU CONTRAT DE TRAVAIL EST DE PLUS EN PLUS SOURCE DE LITIGES. LORS DE CETTE FORMATION, 
NOUS ABORDONS LES DIFFÉRENTES FORMES DE CONTRAT DE TRAVAIL.
POUR LES DÉFENSEURS SYNDICAUX, IL EST NÉCESSAIRE D’AVOIR SUIVI LE PARCOURS FORMATION INITIALE.

Parcours pédagogique
Les différentes formes de contrat de travail

Les règles applicables au temps de travail

Les règles du temps partiel

Les contrats à durée indéterminée spécifiques

Les contrats courts

Les contrats liés à la formation professionnelle

Méthodes et moyens pédagogiques

Étude de cas

Exposés

Analyse de documents

Qualification Intervenant(e)(s)

animateurs de formation

Objectifs pédagogiques
Connaître les différentes formes de contrat de travail

exercices individuels et en groupes

Méthodes et modalités d'évaluation

bâtiment ERP PMR. Nous contacter à contact@irefe.fr pour nous indiquer vos besoins spécifiques

Modalités d'Accessibilité

Parcours formation complémenatire des acteurs du procès prud'homal

Jours2

Heures

Durée
14.00

Effectif

groupe de 8 au minimum et de 14 
au maximum

Contactez-nous !
Pascal QUINTON
Formateur concepteur, responsable formation

Tél. : 0142038441
Mail : pascal.quinton@irefe.fr
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