
Conseiller-e du salarié
JUR002

Public Visé 

Conseiller du salarié CFDT de l'Ile de France

Objectifs 
1. Situer le conseiller du salarié dans son environnement légal et organisationnel
2. Identifier le rôle du conseiller du salarié

Pré Requis 

Exercer le mandat de conseiller du salarié CFDT (Union départementale 
CFDT)

LE CONSEILLER DU SALARIÉ ASSISTE LE SALARIÉ LORS DE L’ENTRETIEN PRÉALABLE DANS LES ENTREPRISES 
DÉPOURVUES DE REPRÉSENTANT DU PERSONNEL.
CETTE FORMATION VOUS PERMET D’ACQUÉRIR LES REPÈRES VOUS PERMETTANT D’ACCOMPLIR AU MIEUX CE 
MANDAT DANS L’INTÉRÊT DU SALARIÉ ACCOMPAGNÉ ET LE RESPECT DES RÈGLES DÉONTOLOGIQUES.

Parcours pédagogique
Les missions du conseiller du salarié

Le mandatement à la CFDT

Le statut du conseiller du salarié

Les cas d’interventions du conseiller

L’accompagnement

Rôle du conseiller du salarié avant, pendant et après l’entretien
Méthodes et moyens pédagogiques

Active

Qualification Intervenant(e)(s)

animateurs de formation de l'IREFE

Objectifs pédagogiques
Situer le conseiller du salarié dans son environnement légal et 
organisationnel
Identifier le rôle du conseiller du salarié

Exercices individuels et mises en situation

Méthodes et modalités d'évaluation

bâtiment ERP PMR - nous contacter contact@irefe.fr pour nous indiquer vos besoins spécifiques

Modalités d'Accessibilité

Formation au mandat. Session créait à la demande de l'Union départemenatle CFDT dont dépnd le conseiller.

Jours2

Heures

Durée
14.00

Effectif

groupe de 8 au minimum et de 14 
au maximum

Contactez-nous !
Franck ALBERICI
Formateur consultant, responsable formation

Tél. : 0142038430
Mail : franck.alberici@irefe.fr
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