
Adhérent·e CFDT, bientôt retraité·e
ID002

Public Visé 

Adhérent CFDT d'un syndicat professionnel envisageant sa retraite 
dans les trois années à venir

Objectifs 

Se situer avec la CFDT comme acteur de la société pendant sa retraite.
Apporter aux adhérents salariés un service de préparation et d’accompagnement au départ à la retraite
Donner des informations et des pistes de réflexion pour choisir sa date de départ, évaluer ses futurs revenus et définir son projet 
de vie à l’approche de la retraite
Donner envie de rester adhérent à la CFDT retraités et en faire découvrir le fonctionnement

Pré Requis 

Salarié·e du privé ou du public futur retraité·e (de 1 à 3 ans de la 
retraite), mais peut aussi accueillir des responsables syndicaux de 
salariés)

Futurs retraités, la CFDT vous donne les informations pour vous permettre d’identifier les démarches nécessaires 
afin de bien choisir votre date de départ en fonction de vos futurs revenus et de vos projets de vie. La retraite peut 
aussi être l’occasion de nouveaux investissements dans la CFDT retraités.

Parcours pédagogique

Découvrir les étapes pour préparer sa retraite avant de quitter 
l’entreprise, le service ou l’établissement
Connaître les sources et les supports d’informations fiables pour 
préparer sa retraite
Connaître les démarches administratives à prévoir et/ou à 
préparer
Le projet de vie à la retraite : un nouveau chapitre à écrire :
Connaître la CFDT retraités

Méthodes et moyens pédagogiques

Pédagogie active, travaux de groupe, exposés, livret stagiaire

Qualification Intervenant(e)(s)

Formation coanimée par un militant de l’interprofessionnel et un 
militant de l’UCR

Objectifs pédagogiques
Se situer avec la CFDT comme acteur de la société pendant sa retraite.
Apporter aux adhérents salariés un service de préparation et 
d’accompagnement au départ à la retraite
Donner des informations et des pistes de réflexion pour choisir sa 
date de départ, évaluer ses futurs revenus et définir son projet de vie 
à l’approche de la retraite
Donner envie de rester adhérent à la CFDT retraités et en faire 
découvrir le fonctionnement

Évaluation des compétences réalisée tout au long de la formation par 
le participant lui-même (auto-évaluation) et / ou l’intervenant·e
Évaluation de la satisfaction à chaud en ligne

Méthodes et modalités d'évaluation

Bâtiment ERP PMR - Contactez-nous pour nous indiquer vos besoins spécifiques

Modalités d'Accessibilité
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Jours2

Heures

Durée
14.00

Intra (Par Jour) : Nous consulter

Tarifs (net de taxes)Effectif

8 à 16 participants

Contactez-nous !
Jean-Yves BELATY
Formateur consultant

Tél. : 01 42 03 05 05
Mail : contact@irefe.fr
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