irefe

CSE SSCT premier mandat entreprises de moins de 50

CSE035

salariés

Cette formation obligatoire reglementairement, vise a renforcer votre role en tant qu’élu. Elle vous permettra
d’acquérir les repéres indispensables a I’exercice de votre mandat CSE en matiére de santé, sécurité et conditions
de travail.

Objectifs

Identifier et s’approprier les différentes activités de I’élu au CSE

Assister les salariés

Développer les attitudes a déceler et a mesurer les risques professionnels et les capacités d’analyse des conditions de travail
S’initier aux méthodes et procédés a mettre en oeuvre pour prévenir les risques professionnels et améliorer les conditions de
travail

O Fublic visé (© Durée

Secteur privé - élu-e titulaire et suppléant de CSE des entreprises de 35.00 Heures 5 Jours
moins de 50 salariés

Pré Requis

Etre élu-e au CSE en tant que titulaire ou suppléant de moins de 50 salariés

Parcours pédagogique

Réle et mission de I'instance CSE

Fonctionnement Iégal du CSE

Consultations particuliéres du CSE

Moyens d’action du représentant du personnel au CSE

Réunions du CSE

Moyens et outils de communication du CSE

Rencontrer les salariés et recueillir leurs réclamations individuelles et collectives
Droit d’alerte du CSE

Modalités de saisine de I'inspection du travail

Role et fonctionnement du CSE en matiére de santé, sécurité et conditions de travail
Obligations de I'employeur en matiere de santé au travail

Analyse du travail et impact sur la santé des salariés

Principes et outils de prévention des risques professionnels

Champ des conditions de travail

Sensibilisation a la méthode « arbre des causes » et a I'emploi des salariés en situation de handicap

Les + métier

Formation réglementaire obligatoire

Objectifs pédagogiques

Identifier et s’approprier les différentes activités de I’élu au CSE

Assister les salariés

Développer les attitudes a déceler et a mesurer les risques professionnels et les capacités d’analyse des conditions de travail
S’initier aux méthodes et procédés a mettre en oeuvre pour prévenir les risques professionnels et améliorer les conditions de travail

Méthodes et moyens pédagogiques
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Pédagogie active, exposés, livret stagiaire

Qualification Intervenant(e)(s)

Animateur-trice de formation ou formateur-trice consultant-e, référent handicap, inspecteur du travail

& Méthodes et modalités d'évaluation

Evaluation des compétences réalisée tout au long de la formation par
le participant lui-méme (auto-évaluation) et / ou I'intervenant-e
Evaluation de la satisfaction a chaud en ligne

Modalités d'Accessibilité

Batiment ERP PMR - Contactez-nous pour nous indiquer vos besoins spécifiques

Tarifs Effectif
Inter (Par Stagiaire) : Nous consulter groupe de 8 au minimum et de 16
Intra (Par Jour) : Nous consulter au maximum

| Contactez-nous !
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