
CSE SSCT de moins de 50 salariés 1er mandat - formation 
initiale

CSE035

Public Visé 

Secteur Privé - Elu·e en CSE titualires et suppléants de moins de 50 
salariés

Objectifs 
1. Identifier et s'approprier les différentes activités de l'élu·e au CSE de moins de 50 salariés 
2. Développer les attitudes à déceler et à mesurer les risques professionnels et les capacités d'analyse des conditions de travail 
3. Initier aux méthodes et procédés à mettre en œuvre pour prévenir les risques professionnels et améliorer les conditions de travail

Pré Requis 

aucun - formation initiale réglementaire

ELU·E DANS UN CSE DE MOINS DE 50 SALARIES, CETTE FORMATION INITIALE EST REGLEMENTAIRE. VOUS Y 
DECOUVRIREZ LE FONCTIONNEMENT DU CSE AINSI QUE LES MOYENS D'AGIR EN TANT QUE REPRESENTANT DU 
PERSONNEL AU REGARD DU DOMAINE SSCT. CETTE FORMATION EST AGREE CSE SSCT N° : 85 808 (DRIEETS ILE DE 
FRANCE). L'IREFE ETANT CERTIFIE QUALIOPI CETTE FORMATION PEUT ETRE PRISE EN CHARGE PAR L'OPCO DE 
VOTRE ENTREPRISE.

Parcours pédagogique
Rôle et mission de l’instance CSE 

Fonctionnement légal du CSE 

Les consultations particulières du CSE 

Moyens d’action du représentant du personnel au CSE

 Les réunions du CSE 

Moyens et outils de communication du CSE 

Rencontrer les salariés et recueillir leurs réclamations individuelles et collectives 

Droit d’alerte du CSE 

Les modalités de saisine de l’inspection du travail 

Rôle et fonctionnement du CSE en matière de santé, sécurité et conditions de 
travail 

Obligations de l’employeur en matière de santé au travail 

Analyse du travail et impact sur la santé des salariés 

Principes et outils de prévention des risques professionnels 

Champ des conditions de travail 

Sensibilisation à la méthode « Arbre des causes » et à l’emploi des salariés en 
situation de handicap

Méthodes et moyens pédagogiques

Pédagogie active, alternance de méthodes affirmative, interrogative et 
active

Qualification Intervenant(e)(s)

Formateur de l'IREFE

Objectifs pédagogiques
Identifier et s'approprier les différentes activités de l'élu·e au CSE
S’initier aux méthodes et procédés à mettre en œuvre pour prévenir 
les risques professionnels et améliorer les conditions de travail

Autodiagnostics sur le fonctionnement de l'instance et sur son rôle 
d'élu·e avec Quizz

Méthodes et modalités d'évaluation

bâtiment ERP PMR - nous contacter contact@irefe.fr pour nous indiquer vos besoins spécifiques

Modalités d'Accessibilité

Elu·e en CSE de moins de 50 salariés, cette formation initiale à votre premier mandat vous permettra d'acquérir les bases indispensables à 
l'exercice de votre mandat dans le CSE.

Jours5

Heures

Durée
35.00

Effectif

groupe de 8 au minimum et de 16 
au maximum
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Contactez-nous !
Manina MARGUERITTE
formatrice consultante, responsable formation

Tél. : 0142038427
Mail : manina.margueritte@irefe.fr
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