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CSE033

CSE formation économique deuxieme mandat

Vous entrez dans votre 2e mandat au sein du CSE et ouvrez droit a une nouvelle formation. Cette formation prend
en compte votre expérience acquise au cours du ler mandat et vous permettra d'établir des axes d'amélioration sur
le fonctionnement du CSE et de connaitre les changements réglementaires.

Objectifs

1. Etablir un bilan de I'exercice du précédent mandat et de I'exercice de son activité en tant qu'élu-e
2. Développer des compétences en matiére de représentation, de communication et de gestion des conflits
3. Concevoir un plan d'action pour le nouveau mandat

9 Public Visé CL) Duree

Secteur privé - élu-e en CSE exercant son 2éme mandat 21.00 Heures 3  Jours

Pré Requis

Avoir suivi la formation CSE formation économique premier mandat et étre élu-e en deuxieme mandat

Parcours pédagogique

o Retour d’expérience sur le premier mandat au CSE

o Analyse des modes de fonctionnement, interactions et communication entre le CSE, les commissions du CSE, la section syndicale et les salariés
e Modalités d’information et de consultation du CSE (les 3 blocs de consultation)

o Méthode de rédaction d’un avis motivé

o Obligations de I'employeur et droits de I'élu-e CSE

© BDESE et prise en compte de I'élément environnemental dans I'entreprise et le CSE

e Communication entre le CSE et les autres acteurs des relations sociales

o Méthode pour un dialogue social optimisé dans le cadre du CSE

Objectifs pédagogiques

Analyser les actions menées lors du précédent mandat

Identifier les réussites et les axes d’amélioration

Identifier les nouveautés législatives et reglementaires impactant le CSE

Identifier les sources et les moyens de communication mis a disposition pour un CSE efficace
Elaborer une stratégie de communication pour mieux représenter les salariés

Identifier les sources potentielles de conflits afin d’améliorer ses prises de parole envers la direction
Construire un plan stratégique tenant compte des axes d’amélioration de son action au sein du CSE

Méthodes mobilisées

Méthodes expositive, active et interrogative
Livret stagiaire

Qualification Intervenant(e)(s)

Animateur-trice de formation ou formateur-trice consultant-e
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& Méthodes d'évaluation

Evaluation diagnostique avant la formation
Evaluation formative tout au long de la formation
Evaluation sommative a la fin de la formation
Evaluation de satisfaction a la fin de la formation

Modalités d'accessibilité handicap

Batiment ERP PMR - Contactez-nous pour nous indiquer vos besoins spécifiques

Tarifs Effectifs
Inter (Par Stagiaire) : Nous consulter 8 au minimum et 16 au maximum
Intra (Par Jour) : Nous consulter

Contactez-nous !
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