
Investir les enjeux en matière de santé au travail : 
diagnostic

CSE032

Public Visé 

Secteur privé

Objectifs 
1. Renforcer son rôle stratégique de représentant·e du personnel expérimenté en santé au travail pour mesurer les risques professionnels et 
proposer des actions d’amélioration des conditions de travail
2. S’approprier les thématiques actuelles en matière d’amélioration de la santé au travail et innover dans la prévention

Pré Requis 

Avoir suivi la formation CSE SSCT ou avoir exercé un mandat d’élu·e en CSE depuis au moins 2 ans
Être élu·e en CSE ou membre de la commission SSCT

En tant qu'élu·e au Comité Social et Économique (CSE), membre de la commission Santé, Sécurité et Conditions de 
Travail (SSCT) ou représentant·e de proximité chargé des questions liées à la santé au travail, votre mandat arrive à 
son terme. Vous avez le désir de renforcer vos compétences et vos pratiques dans le domaine de l'amélioration des 
conditions de travail et de la politique de prévention. Cette formation vous propose de réaliser un bilan approfondi 
de vos actions précédentes et de votre engagement en vue de préparer de manière proactive votre prochain 
mandat. Elle vous permettra d'acquérir de nouvelles connaissances, de mettre en place des stratégies efficaces et 
de consolider votre expertise.

Parcours pédagogique
Retour d’expériences des actions menées dans son mandat au CSE
Santé-sécurité : analyse de la qualification des accidents du travail, des accidents de trajets, des maladies professionnelles et des indicateurs de santé
Évolutions législatives
Pratique du dialogue social pour agir sur les conditions de travail dont les axes revendicatifs en matière de qualité de vie au travail
Analyses des modes d’organisation du travail et leur impact sur la santé au travail
Prise en charge du dossier handicap
Rôle, mission et lien entre les actions du CSE, la commission SSCT et les représentants de proximité
Positionnement à l’égard des autres acteurs de la santé au travail
Mobilisation des principes et outils de prévention des risques
Proposition d’actions innovantes en matière de prévention des risques professionnels

Méthodes mobilisées

Méthodologie active
Livret stagiaire

Qualification Intervenant(e)(s)

Objectifs pédagogiques
Renforcer son rôle stratégique de représentant·e du personnel expérimenté en santé au travail pour mesurer les risques professionnels et 
proposer des actions d’amélioration des conditions de travail
Initier une approche novatrice de la santé au travail
Construire une politique de prévention au sein de sa section syndicale d'entreprise
Aborder les questions de qualité de vie au travail / égalité professionnelle à l'aide d'une expertise professionnelle
Se projeter dans sa situation réelle d'élu et décrire son engagement futur

Jours3Heures21.00

Durée
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Animateur·trice de formation ou formateur·trice consultant·e, intervenant·e en prévention des risques professionnels

Évaluation diagnostique avant la formation
Évaluation formative tout au long de la formation
Évaluation sommative à la fin de la formation
Évaluation de satisfaction à la fin de la formation

Méthodes d'évaluation

Bâtiment ERP PMR - Contactez-nous pour nous indiquer vos besoins spécifiques

Modalités d'accessibilité handicap

Nature des travaux demandés

Travail individuel préalable portant sur un diagnostic

Inter (Par Stagiaire) : Nous consulter

Intra (Par Jour) : Nous consulter

Tarifs Effectifs

Groupe de 8 à 16 stagiaires

Contactez-nous !
Stéphane BENOIT
Formateur consultant, responsable formation

Tél. : 0142038424
Mail : stephane.benoit@irefe.fr
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