
CSE formation économique - bilan du mandat avant 
renouvellement

CSE031

Public Visé 

Secteur privé

Objectifs 
1. Identifier et analyser le fonctionnement du comité social et économique et ses relations avec les différents acteurs internes et externes
2. Établir un diagnostic en vue d’optimiser l’organisation fonctionnelle et relationnelle du CSE pour prévoir les axes d’amélioration en vue du 
renouvellement de mandat

Pré Requis 

Élu·e CSE dans le secteur privé arrivant à la fin de son mandat et souhaitant le renouveler

Votre expérience antérieure vous a préparé de manière adéquate pour entreprendre cette formation, conçue pour 
vous aider à évaluer vos accomplissements au cours de votre premier mandat, à effectuer un diagnostic approfondi 
du fonctionnement de l'instance, et à vous préparer de manière proactive pour agir avec succès lors de votre second 
mandat.

Parcours pédagogique
Retour d’expérience sur le mandat, le rôle et les attributions du CSE

Analyse des modes de fonctionnement du CSE

Communication entre la délégation CSE et les salariés

Relations entre l’instance CSE et les commissions du CSE

Lien avec les représentants syndicaux au CSE

Interaction entre le CSE et les représentants de proximité le cas échéant

Liens entre le CSEE et le CSE central le cas échéant

Réflexion collective sur un cas concret choisi par le groupe et traité par la méthode de co-développement

Méthodes mobilisées

Méthodes expositive, active, interrogative et de co-développement
Livret stagiaire

Qualification Intervenant(e)(s)

Animateur·trice de formation ou formateur·trice consultant·e

Objectifs pédagogiques
Identifier les principales réalisations pendant le mandat au CSE
Analyser les enjeux spécifiques rencontrés pendant le mandat
Analyser les relations avec les salariés, la section syndicale et les acteurs externes (médecin du travail, inspecteur du travail, …)
Analyser les relations avec l’employeur
Identifier les axes d’amélioration
Mesurer les résultats des actions mises en place pendant le mandat
Élaborer un rapport d’évaluation des actions
Identifier les sources et les moyens de communication
Concevoir des supports de communication en vue de la préparation des élections
Construire un plan stratégique afin d’améliorer son action pour un futur mandat au CSE

Jours3Heures21.00

Durée
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Évaluation diagnostique avant la formation
Évaluation formative tout au long de la formation
Évaluation sommative à la fin de la formation
Évaluation de satisfaction à la fin de la formation

Méthodes d'évaluation

Bâtiment ERP PMR - Contactez-nous pour nous indiquer vos besoins spécifiques

Modalités d'accessibilité handicap

Nature des travaux demandés

Questionnaire préalable portant sur le diagnostic de son CSE adressé 
avec la convocation

Inter (Par Stagiaire) : Nous consulter

Intra (Par Jour) : Nous consulter

Tarifs Effectifs

8 à 16 participants

Contactez-nous !
Franck ALBERICI
Formateur consultant, responsable formation

Tél. : 0142038430
Mail : franck.alberici@irefe.fr
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