irefe

CSE Economique diagnostic du mandat - avant

CSEO031

renouvellement

VOUS ETES ELU-E-S EN CSE DEPUIS 2018 ET N'AVEZ PAS PU SUIVRE DE FORMATION INITIALE OU VOUS AVEZ ACQUIS

UNE EXPERIENCE SUFFISANTE.

CETTE FORMATION VOUS PERMETTRA DE TIRER UN BILAN DE CE 1er MANDAT, DE REALISER UN DIAGNOSTIC DU
FONCTIONNEMENT DE L'INSTANCE POUR PREPARER ET AGIR SUR LE SECOND. Parcours formation CSE renforcé (fin
du 1ler mandat) - Formation agrée CSE Economique N°841 511 (DRIEETS lle de France)

Objectifs

1. Identifier et analyser le fonctionnement du comité social et économique et ses relations avec les différents acteurs internes et externes.
2. Etablir un diagnostic en vue d’optimiser I'organisation fonctionnelle et relationnelle du CSE pour prévoir les axes d’amélioration en vue du

renouvellement de mandat

O Public visé

Elu-e-s en CSE en 2018 ou début 2019

Objectifs pédagogiques

Pré Requis

Avoir suivi une formation initiale CSE Economique ou exercer son mandat
au CSE depuis 2018 - Questionnaire préalable adressé avec la
convocation portant sur le bilan du 1er mandat du CSE.

Parcours pédagogique

Identifier et analyser le fonctionnement du comité social et
économique et ses relations avec les différents acteurs internes et
externes.

Etablir un diagnostic en vue d’optimiser I'organisation fonctionnelle
et relationnelle du CSE pour prévoir les axes d’amélioration en vue du
renouvellement de mandat

Méthodes et moyens pédagogiques

Modalité : en présentiel. Méthodes : pédagogie active (affirmative,
interrogative, active dont méthode de co-développement)

Qualification Intervenant(e)(s)

Formateur Consultant IREFE

Les + métier

e Retour d’expérience sur le mandat, le role et les attributions du CSE

o Analyse des modes de fonctionnement du CSE

e Communication entre la délégation CSE et les salariés.

o Relations entre I'instance CSE et les commissions du CSE

o Le lien avec les représentants syndicaux au CSE

e Interaction entre le CSE et les représentants de proximité si existant

e Liens entre le CSEE et le CSE central si existant

o Réflexion collective sur un cas concret choisi par le groupe et traité en méthode
de co-développement

Parcours formation renforcé (fin du 1ler mandat) au CSE
= Méthodes et modalités d'évaluation
Outil de diagnostic, quizz et auto positionnement

Modalités d'Accessibilité

Nature des travaux demandés

questionnaire préalable portant sur le diagnostic de son CSE

batiment ERP MR - nous contacter contact@irefe.fr pour nous indiquer vos besoins spécifiques

Effectif
minimu 7 participants - au
maximum 16

@ Durée
21.00 Heures
3 Jours
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Contactez-nous !
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