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Référent en matiere de lutte contre le harcelement sexue

et les agissements sexistes

Désigné-e comme référent-e CSE en matiére de lutte contre le harcelement sexuel et les agissements sexistes
(HSAS), cette formation vous permettra de définir votre role et les actions dont vous disposez pour mener votre
activité au sein de I'instance CSE.

Objectifs

1. Identifier le role et les attributions du-de la référent-e en matiére de lutte contre le harcélement sexuel et les agissements sexistes
2. Construire et mettre en ceuvre une démarche de prévention et de lutte contre le harcélement sexuel et les agissements sexistes

O Public visé (© Durée

Secteur privé - Référent-e en matiere de lutte contre le harcélement 14.00 Heures 2 Jours
sexuel et les agissements sexistes

Pré Requis

Etre élu-e au CSE et exercer le mandat de référent-e HSAS.
Avoir suivi une formation sur le role, les attributions et le fonctionnement du CSE ou justifier d’'une expérience d’au moins un an comme élu-e.

Parcours pédagogique

o Historique et définitions du harcelement sexuel et des agissements sexistes

o Typologie des formes de harcélement sexuel

o Cadre légal et obligations de I'employeur

® Rdle et attributions du’ de la référent'e CSE en matiére de lutte contre le harcélement sexuel et les agissements sexistes
o |dentification des situations a risque

o Compréhension de la notion de consentement

o QOutils et moyens d’action pour prévenir et combattre le harcelement sexuel

e Mise en ceuvre d’une démarche de prévention et de lutte contre le harcelement sexuel

Objectifs pédagogiques

Définir le harcélement sexuel

Définir I'agissement sexiste

Décrire la notion de consentement

Identifier les différents types de harcélement sexuel

Définir le role et les attributions du référent en matiere de lutte contre le harcelement sexuel et les agissements sexistes
Détecter les risques de harcélement sexuel et les prévenir

Concevoir des moyens de prévention des actes de harcélement sexuel et les agissements sexistes

Préparer les modalités d’'une enquéte suite a un signalement de harcélement sexuel

Identifier les interlocuteurs pouvant accompagner les victimes de harcélement sexuel ou d’agissements sexistes

Méthodes mobilisées

Méthodes expositive, active et interrogative
Livret stagiaire

Qualification Intervenant(e)(s)

Animateur-trice de formation ou formateur-trice consultant-e
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& Méthodes d'évaluation Nature des travaux demandés

Evaluation diagnostique avant la formation Questionnaire préalable
Evaluation formative tout au long de la formation

Evaluation sommative a la fin de la formation

Evaluation de satisfaction a la fin de la formation

Modalités d'accessibilité handicap

Batiment ERP PMR - Contactez-nous pour nous indiquer vos besoins spécifiques

Tarifs
Inter (Par Stagiaire) : Nous consulter
Intra (Par Jour) : Nous consulter

Contactez-nous !
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