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CSE Référent en matiere de lutte contre le harcelement

sexuel et les agissements sexistes (HSAS)

DESIGNE-E COMME REFERENT-E CSE EN MATIERE DE LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT SEXUEL ET LES AGISSEMENTS
SEXISTES (HSAS), CETTE FORMATION VOUS PERMETTRA DE DEFINIR VOTRE ROLE ET LES ACTIONS DONT VOUS
DISPOSEZ POUR MENER VOTRE ACTIVITE AU SEIN DE L'INSTANCE CSE.

RECOMMANDE D'AVOIR SUIVI LA FORMATION INITIALE CSE SSCT. CETTE FORMATION S'INSCRIT DANS LE
PARCOURS "FORMATIONS ASSOCIEES DU CSE"

Objectifs

1. Identifier le role et les attributions du référent en matiérede lutte contre le harcelement sexuel et les agissements sexistes
2. Construire et mettre en ceuvre une démarche pour lutter contre le harcelement sexuel et les agissements sexistes

O Fublic visé

Secteur Privé CSE

Objectifs pédagogiques

Pré Requis

Etre élu-e au CSE et avoir le mandat de référent-e
Connaitre les attributions et le fonctionnement du CSE (questionnaire
préalable)

Parcours pédagogique

Identifier le role et les attributions du référent en matiére de lutte
contre le harcelement sexuel et les agissements sexistes (HSAS)
Construire et mettre en oeuvre une démarche pour lutter contre le
harcelement sexuel et les agissements sexistes

Méthodes et moyens pédagogiques

Modalité : en présentiel. Méthodes : travaux de groupe, Jeux-cadres,
apports théoriques et méthodologiques et mises en situation

Qualification Intervenant(e)(s)

Formateur consultant

o Historique et définitions du harcélement sexuel et des agissements sexistes
o Les différents types de harcélement sexuel

o Les obligations légales de I'employeur en matiére de harcelement sexuel

o Le role et les attributions du référent CSE en matiére de lutte contre le
harcelement sexuel et les agissements sexistes

e Les risques de harcélement sexuel

o Les moyens pour lutter contre le harcelement sexuel

o Mise en pratique d’une démarche de lutte contre le harcelement sexuel

AVOIR SUIVI LA FORMATION INITIALE CSE SSCT. CETTE FORMATION S'INSCRIT DANS LE PARCOURS FORMATION ASSOCIEE DU CSE

= Méthodes et modalités d'évaluation

exercices - quizz

Modalités d'Accessibilité

batiment ERP PMR - nous contacter contact@irefe.fr pour nous indiquer vos besoins spécifiques

Effectif

De 8 3 16 Personnes

@ Durée

14.00 Heures
2 Jours

D Contactez-nous !

Franck ALBERICI

Formateur consultant, responsable formation

Tél. : 0142038430
Mail : franck.alberici@irefe.fr
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