irefe

CSE formation économique premier mandat

Cette formation, obligatoire reglementairement, vous permettra d’acquérir les repéres indispensables a I’exercice
de votre nouveau mandat dans le CSE.

Objectifs

CSE023

1. Identifier et s’approprier les différentes activités de I’élu-e du CSE
2. Construire et mettre en ceuvre une démarche pour promouvoir et agir sur la politique générale de I'entreprise
3. Recueillir et porter les réclamations individuelles et collectives des salariés

9 Public Visé @ Durée

Secteur privé - élu-e-s au CSE de plus de 50 salariés 35.00 Heures 5

Pré Requis

Etre élu-e CSE d'une entreprise de plus de 50 salariés dans le secteur privé

Parcours pédagogique

Jours

® Réle et mission de I'instance du CSE

o Fonctionnement légal du CSE

o Informations et consultations obligatoires du CSE

e Moyens d’action du représentant du personnel au CSE

® Moyens et outils de communication du CSE

® Base de données économiques, sociales et environnementales (BDESE)

® Rencontrer les salariés et recueillir leurs réclamations individuelles et collectives

e Recours a I'expertise

o Actions de I'instance en matiere de prévention des risques professionnels et pour I'emploi des salariés en situation de handicap

Les + métier

Formation réglementaire des représentants du personnel au CSE

Objectifs pédagogiques

Identifier les attributions et les moyens du CSE

Identifier les pratiques de fonctionnement du CSE

Utiliser le code du travail

Identifier la procédure information/consultation

Rédiger un avis motivé lors d’une consultation

Démontrer la nécessité de communiquer aupres des salariés en tant que CSE
Connaitre le principe du délit d’entrave

Comprendre I'intérét du recours a I'expert

Examiner le réle du CSE en terme social et de santé

Etablir une méthode pour le recueil des réclamations individuelles et collectives
Développer et planifier les rencontres avec un salarié sur son lieu de travail
Rappeler le réle d’un élu du CSE qui accompagne et assiste un salarié
Elaborer une trame de question « ler contact » avec le salarié

Préparer I'entretien avec un salarié

Méthodes mobilisées

Méthode expositive, active et interrogative
Livret stagiaire

Qualification Intervenant(e)(s)

Animateur-trice de formation ou formateur-trice consultant-e, Expert conseil d'un Cabinet d'expertise du CSE partenaire de la CFDT
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& Méthodes d'évaluation

Evaluation diagnostique avant la formation
Evaluation formative tout au long de la formation
Evaluation sommative a la fin de la formation
Evaluation de satisfaction a la fin de la formation

Modalités d'accessibilité handicap

Batiment ERP PMR - Contactez-nous pour nous indiquer vos besoins spécifiques

Tarifs Effectifs
Inter (Par Stagiaire) : Nous consulter 8 a 16 personnes
Intra (Par Jour) : Nous consulter

Contactez-nous !
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